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上海概伦电子股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                           2023-11 

投资者关

系活动类

别 

 特定对象调研        分析师会议 

□ 媒体采访           □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会         □ 路演活动 

□ 现场参观           □ 电话会议 

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位

名称 

彼得明奇私募、长信基金、海通证券、杭州金蟾蜍投资、交银人

寿、开源证券、上海世诚投资、上海贤盛投资、上海湘晨投资、

师正投资、施罗德投资、仙人掌私募、易米基金、中泰证券 

会议时间 2023 年 9 月 7 日 

会议地点 现场交流 

上市公司

接待人员

姓名 

证券事务代表：郑芳宏 

投资者关系经理：杨帆 

投资者关

系活动主

要内容介

绍 

1. 新闻报道称公司即将参加 IDAS 设计自动化产业峰会，请

简述下大会背景。 

答：9 月 18 日，首届 IDAS 设计自动化产业峰会将在武汉正

式举行，预计将有国内外数百家半导体上下游企业参会，共同探

索半导体行业发展趋势和技术要素。概伦电子将作为特约赞助企

业，在高峰论坛上发表主题演讲并承办存储器设计与制造分论坛，

同时也将通过企业展台为产业提供成果展示与交流合作平台。 

2. 请简单介绍下公司的 2023 年半年度业绩情况。 

答：2023 年 1-6 月，公司实现营业收入 15,237.15 万元，较上

年度同期增长 38.79%。公司实现主营业务收入 15,165.49 万元，



同比增长 39.07%。由于 2023 年度限制性股票激励计划的影响，

公司实现归属于上市公司股东的净利润 64.87 万元，归属于上市

公司股东的扣除非经常性损益的净利润发生 404.65 万元的亏损；

剔除当期股份支付费用影响后，公司实现归属于上市公司股东的

净利润 1,196.71 万元，实现归属于上市公司股东的扣除非经常性

损益的净利润 727.19 万元。 

从分产品收入情况看，EDA 软件授权业务实现收入 9,305.70

万元，同比增长 27.89%；半导体器件特性测试系统业务实现收入

4,666.27 万元，同比增长 53.42%；一站式工程服务解决方案业务

实现收入 1,193.52 万元，同比增长 103.39%。从分区域收入情况

看，公司抓住中国 EDA 行业发展的有利契机，不断提高产品竞争

力，来自境内的收入水平进一步提升，公司来自境内的主营业务

收入实现 9,241.46 万元，同比增长 76.11%，来自境内的收入占主

营业务收入的比重达到 60.94%。 

3. 请介绍一下公司软件产品的收费模式。 

答: 本公司软件产品类型主要包括集成电路制造类 EDA 工

具和集成电路设计类 EDA 工具，根据授权期限不同，分为固定期

限授权软件产品和永久授权软件产品，公司 EDA 工具授权以固定

期限授权模式为主，永久授权模式相对较少。在软件授权许可业

务中，客户向公司支付费用，公司向客户发出软件授权许可文件

（License）后，客户即可下载并激活软件授权，公司无需提供现

场安装服务。 

固定期限授权软件产品销售，属于在某一时段内履行的履约

义务，公司于软件授权期限内按照直线法确认收入；同时，公司

将持续对售出软件产品进行版本更新，并向客户提供技术指导，

不会额外收取费用，收费模式与新思科技、铿腾电子等国际领先

EDA 企业的固定期限授权软件产品采取的收入确认方法一致。 

永久授权软件产品销售中，公司仅向客户提供售出版本软件

的使用授权，属于在某一时点履行的履约义务，公司会一次性收



取授权费，并一次性确认收入；同时，公司在向客户销售永久授

权软件产品的同时或在售后期间，单独向客户销售的软件版本更

新及技术指导等服务，需要单独收取维护费用，并按照服务期限

逐日确认收入。公司对永久授权软件产品的收入确认方式也与新

思科技、铿腾电子等国际领先 EDA 企业同类业务采取的收入确认

方法一致。 

4. 公司如何应对 EDA 行业的人才竞争？ 

答：目前，国内的产业端和院校都已经充分认识到了人才的

重要性。行业的人才缺口虽然一直存在，但是人才培养环境是不

断优化向好的，更多的人才涌向 EDA 领域，包括应届毕业生的倾

斜、国外人才的回流以及其他行业的人才转移。 

截至 2023 年 6 月 30 日，公司研发人员数量为 268 人，相比

上年同期增长 41.80%。研发人员占公司总人数的比例为 64.89%，

研发人员占比连年提升；研发人员中，具有研究生以上学历的人

员占比达到 72.76%，年龄在 40 岁以下（不含 40 岁）的人员占比

达到 73.13%，研发人员的学历结构和年龄结构均进一步优化。 

由此可见，公司高度重视人才队伍建设，公司的人才聚集效

应不断显现。同时，在科创板挂牌上市为公司雇主品牌推广和建

设提供了一个很好的平台，人才吸引力显著增强。 

未来，公司仍将综合运用社会及校园招聘、国内外高端人才

引进、自主及联合培养相结合等方式确保研发人员充足。一方面

公司积极引进领军级高端人才，在通过各类人才引进政策引进境

内外高端人才的同时，在境外设立分支机构以吸引无法全时到国

内工作的专业人才；另一方面公司也大力培养新人，通过与国内

高校和研究机构进行产学研合作大规模培养未来的专业人才。同

时，在公司内部不断完善和改进内部人才培训和梯队培养机制，

打造世界级的一流人才团队，从而为公司未来的发展奠定坚实的

人才基础；股权激励是高科技行业普遍适用的激励手段，公司也

会充分利用好这一激励工具吸引人才，留住人才，调动员工的工



作积极性，从而提高企业的经营业绩和核心竞争力。 

5. 公司的产品是否支持 FD-SOI 技术？ 

答：公司自成立以来一直专注于 EDA 工具的自主设计和研

发，目前公司核心关键产品均掌握了具备国际市场竞争力、自主

可控的 EDA 核心技术，能够支持 7nm/5nm/3nm 等先进工艺节点

和 FinFET、FD-SOI 等各类半导体工艺路线，构建了较高的技术

壁垒。 

日期 2023 年 9 月 8 日 

 


